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SO.G.1.S., valore aggiunto e occupazione dalla
Chimica da Fonti rinnovabili

O.G.I.S. é un’azienda ole-

ochimica che trova nel

cuore della bassa padana
- terra di allevamenti bovini
intensivi - le sue materie prime
principali. Produce acidi gras-
si, glicerina, saponi metallici,
esteri e ammidi sin dagli anni
Sessanta, partendo da oli e
grassi e realizzando i principi
dell’economia circolare: attra-
verso la valorizzazione di ma-
terie prime e scarti - derivati
da fonti rinnovabili - produce
sostanze chimiche che trovano
applicazione in svariati settori,
dalla plastica alla detergenza,
dall’edilizia al metal working,
dalle vernici al drilling, dall’a-
limentazione animale all'in-
dustria farmaceutica, fino alla
cosmesi. L'azienda € ben nota
nel settore a livello europeo e
riveste una certa importanza
sul territorio, sia per i numeri
dell’occupazione diretta che

per il volume dell'indotto che
genera. SO.G.IS. ha avviato
negli ultimi anni un intenso
programma di ricerca e svilup-
po per potenziare gli impianti,
prestando particolare atten-
zione all’energia e all’ambien-
te. L'obiettivo é razionalizzare
I'intero ciclo produttivo per
aumentarne l'efficienza, ma
anche gli standard di sicurez-
za. Sostenibilita, qualita e au-
tomazione sono fondamentali
per SO.G.LS., che partecipa
attivamente a dare nuovo im-
pulso all’agricoltura e all'in-
dustria locali, nella consa-
pevolezza che sia necessario
reindustrializzare sia I'ltalia
che I'Europa per ricostruire
un tessuto economico che ri-
vitalizzi la societa e assicuri un
futuro alle nuove generazioni,
anche in un clima di cambia-
mento continuo e molto sfavo-
revole come ¢ quello odierno.

Susanna Larocca

Nonostante i suoi mercati di
sbocco principali siano quelli
internazionali, SO.G.L.S. non
ha mai pensato alla delocaliz-
zazione: “Vogliamo restare qui
e svilupparci in Italia - dicono
dalla direzione - sebbene il ca-
rico burocratico e il regime di
tassazione siano piuttosto pre-
occupanti, cosi come l'uso in-
discriminato e poco efficiente
delle materie prime di cui 'O-
leochimica si avvale, promosso
dalle Direttive EU sull’energia
da Fonti rinnovabili, per la
produzione di biofuel ed ener-
gia elettrica. Riteniamo, infatti,
che sia poco saggio bruciarle
per produrre energia invece di
valorizzarle nel settore chimi-
co, creando valore aggiunto e
occupazione in misura di gran
lunga maggiore”.

Gruppo Guarneri, dove la tecnologia 4.0 si sposa

ai valori umani

ecnologia avanzata al

passo di Industria 4.0

conservando appieno i
valori umani: questa la visione
del gruppo Guarneri, capitana-
to dalla holding Serfin e di cui
¢ cuore pulsante Eurotecno,
azienda cremonese operan-
te nell’ambito del noleggio di
mezzi per la cantieristica.
Una realta nata nel 1994 per
opera di Pierluigi Guarneri
sul cui solco continuano oggi
lattivita la moglie Gabriella
Martani afhiancata dai figli Sara
e Simone Guarneri e dal re-
sponsabile di direzione Marco
Rodiani.
“Per noi la tecnologia di Indu-
stria 4.0 ha grande importanza
- spiega Martani - Ma 'aspetto
umano rimane fondamentale.
Per questo non abbandoniamo
il cliente a un’interfaccia web
ma manteniamo un contatto
diretto fondamentale per capir-
ne le esigenze e potervi rispon-
dere, grazie anche alla nostra
flessibilita che ci permette di
adattarci a qualsiasi soluzione”.
E in quest’ottica che il gruppo
ha scommesso sulla forma-
zione, alla quale ha dedicato
un brand proprio, Formamen-
tis, guidato da Sara Guarneri.
“Quella della formazione era
una realta nata come un servi-
zio alla clientela correlato alla
nostra attivita - spiega Sara - ma

Al centro Gabriella Martani con i figli Sara e Simone Guarneri

col tempo € diventata un’attivi-
ta indipendente che svolgiamo
su tutto il territorio nazionale.
Si tratta di un approccio inno-
vativo che privilegia alla clas-
sica docenza in aula una di-
dattica esperienziale in grado
di incidere pitt efficacemente
sui fruitori. Oltre agli aspetti
legati alla sicurezza e al cor-
retto utilizzo dei macchinari,
vogliamo infatti innescare un
vero e proprio cambio di men-
talita nell’ottica di rispondere
alle esigenze delle imprese. Per
questo motivo progettiamo di-
rettamente coi nostri clienti il
percorso formativo pitt idoneo.
Negli ultimi tre anni - prosegue
Guarneri - lo sviluppo della
formazione é stato a 360 gradi
affiancando ai contenuti tec-
nici anche quelli relazionali e
manageriali”. “La passione, la
competenza e la professiona-

lita - conclude Martani - sono
il motore che spinge la nostra
mente verso orizzonti inesplo-
rati. La nostra mission ¢ quella
di accompagnare il cliente alla
scoperta del piacere di appren-
dere”. Che il gruppo cremone-
se guardi al futuro & del resto
testimoniato dall’entrata in
azienda anche di un altro figlio,
Simone Guarneri, al quale é
stato affidato il coordinamen-
to del comparto post-vendita
e assistenza. “Insieme alla for-
mazione - dice Martani - ¢ il
comparto su cui investiremo e
punteremo maggiormente nei
prossimi anni”. Investimenti
importanti per una prospettiva
di sviluppo sempre nel solco
di una tecnologia evoluta ma
strettamente legata ai valori
umani: non solo una strategia
ma un vero patrimonio cultu-
rale del Gruppo Guarneri.

Tradecorp, naturalmente
al fianco degli agricoltori

ai micronutrienti ai fertilizzanti speciali per
Dun’agricoltura moderna e produzioni eco-com-

patibili: Tradecorp ¢é leader internazionale nella
nutrizione delle colture grazie alla produzione di pro-
dotti d’alta qualita e di servizi in grado di valorizzare il
difficile lavoro degli agricoltori. Alla base ¢’¢ una filo-
sofia genuina quanto la terra. Una filosofia che si basa
su innovazione, efficienza e sostenibilita. Ecco perché il
gruppo spagnolo - nato nel 1985 da una societa familia-
re, inglobata nel 2000 dal gruppo Sapec agro e acquisito
poi diciassette anni piu tardi dal Bridgepoint - investe
il 5% del proprio fatturato nella ricerca. “Studiare nuo-
ve tecnologie per sostenere il produttore e garantire
totale sicurezza alimentare all’'utente finale, nel massi-
mo rispetto della natura, costituisce la nostra priorita
- commenta il responsabile per I'ltalia e Sud Est Euro-
pa Raffaele Berardi -. Il nostro catalogo risponde infatti
alle attuali esigenze del mercato: limitare i quantitativi
di concime aumentandone l'efficenza, aumentare la
fertilita dei terreni arricchendoli di sostanze preziose
e naturali, ridurre I'impatto ambientale. Tutti principi
sui quali si fondano l'agricoltura biologica e integrata
moderna. Il cliente oggi ha bisogno di potenziare non-
ché di controllare con intelligenza la propria capacita
produttiva e noi abbiamo la risposta pit1 adeguata”. Se i
correttori speciali e gli acidi umici rappresentano i pila-
stri dell’attivita, sono i biostimolanti (come Phylgreen,
a base di estratto puro di alga) a tracciare la via di un
futuro sempre piti sano ed ecosostenibile.
“Il nostro impegno ¢ indirizzato anche alla definizione
e alla normativa d’inserimento di questi prodotti inno-
vativi - continua il country manager -. Non a caso siamo
tra i fondatori dell’Ebic (2011) che riunisce i maggiori
produttori di biostimolanti in Europa. Il nostro nuovo
azionista inglese ci permettera di lavorare ancora in
questa direzione incrementando il R&D”. Quanto ai
numeri, Tradecorp International é un’azienda globale
con sedi produttive in Spagna, Portogallo e Irlanda che
lavora in tutto il mondo con succursali tra Europa, Afri-
ca, America Latina, Australia ed Asia ovvero in 60 Pae-
si con un team di oltre 400 professionisti di cui il 60%
composto da agronomi qualificati sul territorio a sup-
porto degli agricoltori. Il gruppo ha chiuso 'anno con
250 milioni di fatturato: nell’'ultimo decennio la crescita
é stata costante del 12,4 %. E ’avventura continua.

L'IMPRESA FAMILIARE? E A MISURA DI INDUSTRIA 4.0

A confutare I'idea di un'insanabile difficolta da parte delle imprese italiane a carattere
familiare nel cogliere le opportunita della digitalizzazione spinta dagli incentivi di In-
dustria 4.0, basterebbero gli esempi concreti di tante aziende che, al di |a della loro
dimensione o tipo di gestione, hanno intrapreso questa strada. Da un lato infatti molti
degli investimenti possibili in tecnologia, come quelli relativi a loT (Internet of Things)
sono alla portata anche di un'impresa individuale. Ma soprattutto occorre sgombrare
il campo da un preconcetto che vede I'azienda “familiare” come meno pronta per af-
frontare le sfide poste dal mercato. Le imprese familiari italiane oggi attive sono quelle
che hanno saputo fronteggiare meglio di altre la crisi degli anni scorsi e oggi forse
pit sensibili a entrare nella dimensione digitale. La stessa successione generazionale
che si attua in questo tipo di impresa rappresenta un formidabile incentivo a guardare
al futuro e quindi all'innovazione. Tanti giovani che attualmente affiancano i genitori
nella gestione aziendale o ne sono gia al timone, hanno una freschezza culturale e le
moativazioni per essere protagonisti di una rivoluzione, quella digitale, che non potra
che escludere in tempi brevi chi ne rimarra fuori. E vero, I'ltalia accusa un forte ritardo
soprattutto nei confronti della Germania, che ci precede come peso del manifatturiero
sulleconomia europea. Ma questo fa parte di una resistenza culturale che ci carat-
terizza e comungue non imputabile all'impresa familiare. Che ancora oggi nella sua
capacita di essere flessibile ed evoluta trova il suo valore aggiunto.

Fratelli Galloni, il
Prosciutto di Parma
tra Innovazione
e tradizione

na forte innovazione in un settore dove
| | la tradizione € un valore assoluto.

E questa I'impresa riuscita alla Fratelli
Galloni, azienda leader nella produzione di
prosciutti di Parma, forte di una cultura fa-
miliare che affonda le radici nel tempo, dove
I'eccellenza dei prodotti ¢ il risultato di un’evo-
luzione continua. “Abbiamo rispettato 'impe-
gno che io e mia sorella ci siamo presi nel 2005
- spiega il titolare, Carlo Galloni - riprometten-
doci di fare qualcosa di veramente innovativo
in un ambiente conservatore, rispettando le
regole buone dettate dalla tradizione”.

Ecco quindi nascere prosciutti come il Gargan-
tua, dagli aromi straordinari, il celebre pro-
sciutto in barrique particolarmente apprezza-
to nelle cucine stellate, per arrivare al Dulcis,
a basso tenore di sale. “Il Dulcis - sottolinea
Galloni - € un prodotto unico e indicato per la
medicina clinica ma anche per quella sportiva,
grazie al benefico effetto della sostituzione di
parte del sale con potassio. Una vocazione al
nuovo che ha conosciuto una drastica accele-

Carlo Galloni

razione in occasione del grave
incendio che nel luglio 2016 ha
colpito l'azienda. “Trasformare
momenti difficili in opportuni-
ta fa parte del nostro dna - dice
Galloni - Azzerando tutto abbia-
mo potuto ricostruire togliendo
anche le “ruggini” date dal tem-
po: d’'un colpo abbiamo dovuto
sostituire tutte le macchine rea-
lizzando una digitalizzazione 4.0
autentica, con tutti gli impianti
comandabili da remoto e con-
nessi tra loro. Siamo passati da
un modello deterministico a uno
probabilistico, riducendo drasti-
camente la possibilita di errore”.
Altre innovazioni sono in cantie-
re. “Abbiamo due finanziamenti
europei: uno per una macchina
per la valutazione della materia
prima che ottimizza la produzio-
ne, laltro per una ricerca volta
a individuare un modello per la
tracciabilita genetica’. In vista
anche una diversificazione che
vedra affiancare la produzione
di altri salumi oltre al prosciutto.
Ma anche un progetto in linea
con Parma capitale della cultura
2020 che, suunasortadihighline
posta sul tetto dello stabilimen-
to, vedra sposarsi alcuni aspetti
della produzione con installa-
zioni artistiche ottenute da ma-
teriali recuperati dall'incendio.

Leonardo Busi

Gruppo Elenos, quando
leccellenza italiana si trasmette

Innovazione e intraprendenza. Un binomio impre-

scindibile per il gruppo Elenos: leader nella produ-

zione di trasmettitori TV e FM di ultima generazione
- compatti, affidabili e ad alta efficienza energetica - che
ha fatto dell’italianita e dell'intelligenza italica la forza
per contraddistinguersi su un mercato globale sempre
piu competitivo. A capo del gruppo la srl ferrarese, che
si & affermata in oltre cento Paesi attraverso succursali e
uffici sparsi per Europa, Asia, Africa e nord America, ma
continua a credere nell'ingegno nostrano mantenendo
le attivita di R&S nella sede storica.
“Abbiamo recentemente acquistato il colosso Broadcast
Electronics, riferimento Usa in materia di hardware e
trasmettitori radiofonici - commenta il fondatore Leo-
nardo Busi, inventore e costruttore nel Dna con spicca-
te doti gia nell’adolescenza - perché siamo convinti di
poter conquistare le migliaia di emittenti statunitensi
con le nostre opzioni tv offerte sul mercato con il mar-
chio Itelco acquisito nel 2o11. Un traguardo che potremo
raggiungere grazie a professionalita performanti che si
sono dimostrate capaci di anticipare le richieste del set-
tore con soluzioni tecnologiche senza pari”. Non a caso,
sin dal suo concepimento - correva I'anno 1977 -, Ele-
nos riunisce al proprio interno talenti dell'ingegneria e
dell'informatica, provenienti da diversi background, che
lavorano con passione senza stancarsi mai d’imparare.
“Stiamo crescendo costantemente nonostante la crisi
internazionale perché riusciamo a gestire tutti i formati
e gli standard radiofonici nonché televisivi esistenti al
mondo - aggiunge Busi, dicendosi orgoglioso del pro-
prio team composto da appena 150 persone che ‘copro-
no’ un business intercontinentale -. Siamo famosi per la
nostra lunga storia di innovazione di design del prodot-
to e per le collaborazioni con enti del calibro di Cern che
sfrutta le tecnologie sviluppate da Itelco negli accelera-
tori di particelle, ad esempio. L'esigenza impellente di
fare ricerca scientifica, del resto, ci avvicina da sempre
all’'universita e alle sue eccellenze. Su questo fronte I'in-
dustria 4.0 ci permettera sicuramente di osare di pitr”.




